
项目支出绩效目标申报表

（ 2026年度）

项目名称 产业工人队伍建设改革专项经费（劳动竞赛）

主管部门及代码 宿州市总工会129001 实施单位 宿州市总工会经济部

项目属性    □延续项目 项目期 2026年度内

项目资金
（万元）

中期资金总额： 5 年度资金总额： 5

其中：财政拨款 5 其中：财政拨款 5

  上年结转 上年结转

     其他资金     其他资金

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

推动企业开展劳动技能竞赛活动，提高企业覆盖面和职工参与率。 申请项目资金50万元，鼓励企业开展劳动技能竞赛活动，营
造热爱劳动、创造光荣的社会氛围。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指
标

三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

拨付劳动和技能竞
赛专项经费单位数
量

≥10家 数量指
标

拨付劳动和技能
竞赛专项经费单
位数量

≥10家

职工职业晋级人数 ≥1000人次 职工职业晋级人
数

≥1000人次

质量指标

竞赛活动专业度 契合劳动竞赛要求

质量指
标

竞赛活动专业度 契合劳动竞赛要求

资金使用率 100% 资金使用率 100%

资金使用合规率 100% 资金使用合规率 100%

时效指标 竞赛补助发放时间 2026年第四季度 时效指
标

竞赛补助发放时
间

2026年第四季度

成本指标 项目总成本 ≤5万元 成本指
标

项目总成本 ≤5万元

效益
指标

经济效益指
标

通过竞赛带动生产
效率提升程度

明显提升
经济效
益指标

通过竞赛带动生
产效率提升程度

明显提升

社会效益指
标

企业职工荣誉感及
获得感提升程度

明显提升
社会效
益指标

企业职工荣誉感
及获得感提升程
度

明显提升

可持续影响
指标

对促进企业优秀职
工队伍建设影响程

明显提升
可持续
影响指

对促进企业优秀
职工队伍建设影

明显提升

满意
度指

服务对象满
意度指标

职工满意度 ≥98%
服务对
象满意

职工满意度 ≥98%



项目支出绩效目标申报表

（ 2026年度）

项目名称 困难劳模补助

主管部门及代码 宿州市总工会129001 实施单位 宿州市总工会经济部

项目属性   □延续项目 项目期 2026年度内

项目资金
（万元）

中期资金总额： 5 年度资金总额： 5

其中：财政拨款 5 其中：财政拨款 5

  上年结转 上年结转

     其他资金     其他资金

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

在全市范围内开展困难劳模救助，根据劳模申请情况，帮助我市市级
劳模解决实际困难。

申请项目资金50万元，在全社会营造关爱劳模的良好氛围， 

维护劳模合法权益、竭诚服务困难劳模，及时将困难补助金

发放到困难劳模手中，让困难劳模及时感受到市委、市政府

的关心和关怀，让困难劳模感受鼓舞和温暖

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指
标

三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
慰问市级困难劳模
数量

≥5人
数量指

标
慰问市级困难劳
模数量

≥5人

质量指标

慰问对象精准识别
率

100%
质量指

标

慰问对象精准识
别率

100%

资金使用合规率 100% 资金使用合规率 100%

时效指标 项目完成时限 2026年度内 时效指
标

项目完成时限 2026年度内

成本指标 项目总成本 ≤5万元 成本指
标

项目总成本 ≤5万元

效益
指标

社会效益指
标

营造关爱劳模的良
好氛围

效果明显
社会效
益指标

营造关爱劳模的
良好氛围

效果明显

带动劳模创造社会
价值

效果明显
带动劳模创造社
会价值

效果明显

可持续影响
指标

对弘扬社会正能量
可持续影响

效果明显
可持续
影响指

标

对弘扬社会正能
量可持续影响

效果明显

满意
度指
标

服务对象满
意度指标

困难劳模满意度 ≥98%
服务对
象满意
度指标

困难劳模满意度 ≥98%



项目支出绩效目标申报表

（ 2026年度）

项目名称 市级劳模慰问金

主管部门及代码 宿州市总工会129001 实施单位 宿州市总工会经济部

项目属性   □延续项目 项目期 2026年度内

项目资金
（万元）

中期资金总额： 43.9 年度资金总额： 43.9

其中：财政拨款 43.9 其中：财政拨款 43.9

  上年结转 上年结转

     其他资金     其他资金

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

在春节期间慰问我市市级劳模，每人发放1000元慰问金。 申请项目资金44.2万元，开展劳模春节慰问活动，让劳模感

受到市委、市政府的关心和关怀。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指
标

三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

慰问市级劳模数
量

≥400人 数量指
标

慰问市级劳模数
量

≥400人

慰问金发放标准 1000元/人 慰问金发放标准 1000元/人

质量指标
慰问对象精准性 100%

质量指
标

慰问对象精准性 100%

资金使用合规率 合规 资金使用合规率 合规

时效指标 项目完成时限 2026年度春节前 时效指
标

慰问完成时间 2026年度春节前

成本指标

项目总成本 ≤43.9万元
成本指

标

项目总成本 ≤43.9万元

项目单位成本 1000元/人 项目单位成本 1000元/人

效益
指标

经济效益指标
带动劳模积极创
造经济价值

效果明显
经济效
益指标

带动劳模积极创
造经济价值

效果明显

社会效益指标
带动劳模积极创
造社会价值

效果明显
社会效
益指标

带动劳模积极创
造社会价值

效果明显

可持续影响指
标

慰问机制长效性 效果明显
可持续
影响指

标

慰问机制长效性 效果明显

满意
度指
标

服务对象满意
度指标

劳模满意度 ≥98%
服务对
象满意
度指标

劳模满意度 ≥98%


