
宿州市总工会 2023 年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 职工书屋专项经费

2 送温暖资金

3 困难劳模补助

4 市级劳模慰问金

5 财政划拨工会经费

6 劳动竞赛专项经费



项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 职工书屋专项经费

主管部门 宿州市总工会 实施单位 市总工会宣教部

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数（A）
全年执行数（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总

额：
30 25.54 25.54 10 100%

其中：本年财

政拨款
30 25.54 25.54 - 100% -

上年结转资金

其他资金 - -

年度总体

目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

在全市范围评选并新建 15 家市级职工书屋，为每家

职工书屋配送价值 2万元的图书，提升职工的文化素

质，加强职工的思想政治引领。

经评选宿州新华书店有限公司为 2023 年度市级职

工书屋图书供应商，市文化和旅游局等 15 家单位

为 2023 年度市级职工书屋建设单位，配送价值 2

万元的图书。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完成

值

分

值

得

分
偏差原因分析及改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标

职工书屋建设数量 15 家 15 家 10 10

每家职工书屋图书配送

价值
2 万元 2万元 10 10

质量

指标

职工书屋评审合规率 100% 100% 10 10

经费支出合格率 100% 100% 10 10

时效

指标

职工书屋评审实效
2023年 8

月

2023 年 8

月
5 5

图书配送时效
2023 年

11 月

2023年11

月
5 5

效益

指标

（30

分）

社会

效益

指标

单位和职工阅读需求满

足

有效满

足
有效满足 10 10

可持

续影

响指

标

职工阅读兴趣提升
显著提

升
显著提升 10 10

推动建立学习型组织 明显 明显 10 10

满意

度指

标

(10

分)

服务

对象

满意

度指

标

单位和职工满意度 98% 98% 5 5

图书配送方面满意度 98% 98% 5 5

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 送温暖资金

主管部门 宿州市总工会 实施单位 市总工会权益保障部

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数（A）
全年执行数（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总

额：
50 50 50 10 100% 10

其中：本年

财政拨款
50 50 50 - 100% -

上年结转资

金
- -

其他资金 - -

年度总体

目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

在全市范围内开展送温暖和困难职工生活、医疗、

助学帮扶救助；慰问铁路、公交、环卫、交警、

货车司机、网约车司机、快递员、消防等行业一

线职工，慰问相关企业、重点项目等。

在全市范围内开展送温暖和困难职工生活救助；慰问

公交、环卫、交警、货车司机、网约车司机、快递员、

消防等行业一线职工约 800 人次，得到了广大职工和

企业的好评。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指

标
三级指标

年度指

标值
实际完成值

分

值

得

分

偏差原因分析及改进措

施

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标

送温暖和困难职工生

活、医疗、助学帮扶

救助人次

≥500 约 800 人次 25 25

质量指

标

资金使用合规率 100% 100% 25 25

效益

指标

(30

分)

社会效

益

指标

得到党委政府和困难

职工的肯定，积极发

挥送温暖活动的帮扶

作用

较好 较好 30 30

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

帮扶对象的选择和标

准程序公开透明及帮

扶群众满意度

≥98% ≥98% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 困难劳模补助

主管部门 宿州市总工会 实施单位 市总工会经济部

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

（A）

全年执行数（B）
分

值

执行

率

（B/

A)

得分

年度资金总额： 10 10 10 10 100% 10

其中：本年财政

拨款
10 10 10 - 100% -

上年结转资金

其他资金 - -

年度总体

目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

对符合条件的市级劳模发放生活困难补助

金和特殊困难补助金；对市级受灾劳模进行

专项资金补助。

2023 年市级劳模生活困难 2 人，生活困难补助金额

0.48 万元；特殊困难帮扶 8人，困难补助金额 12.534

万元。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际完成值
分

值

得

分

偏差原因分析及改

进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标
救助人数（人） ≥8 ≥8 20 20

质量

指标
资金使用合规率 100% 100% 10 10

时效

指标
资金使用时限

2023

年底
2023 年底 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会

效益

指标

营造关爱劳模的良好

氛围

效果

显著
效果显著 15 15

解决劳模实际困难
效果

显著
效果显著 15 15

满意

度指

标

(10

分)

服务

对象

满意

度指

标

困难劳模满意度
≥

98%
≥98% 10 10

……

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 市级劳模慰问金

主管部门 宿州市总工会
实施单

位
市总工会经济部

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

（A）

全年执行数

（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资

金总额：
45.1 44.7 44.7 10 100% 10

其中：

本年财

政拨款

45.1 44.7 44.7 - 100% -

上年结

转资金

其他

资金
- -

年度总体

目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

对所有健在并保持荣誉称号的市级劳模发放春节慰问

金

对所有健在并保持荣誉称号的市级劳模发

放春节慰问金共计 44.7 万元。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值

实际完

成值

分

值

得

分

偏差原因分析及改进

措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标
慰问市级劳模数量

（人）
447 447 20 20

质量指标 资金使用合规率 100% 100% 10 10

时效指标
资金使用及时性 2023 年

度

2023年

度
10 10

成本指标 项目总成本（万元） ≤44.7 ≤44.7 10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效益

指标

社会效益

指标

弘扬劳模的榜样作用 效益显

著

效益显

著
10 10

劳模队伍的建设 全面推

动

全面推

动
10 10

提高劳模的生活质量 效果显

著

效果显

著
10 10

满意

度指

标

(10

分)

服务对象

满意度指标
劳模满意度 100% 100% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 财政划拨工会经费

主管部门 宿州市总工会 实施单位 市总工会财务部

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

（A）

全年执行数（B）
分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总

额：
510.37 510.37 510.37 10 100% 10

其中：本年财

政拨款
510.37 510.37 510.37 - 100% -

上年结转资金

其他

资金
- -

年度总体

目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

财政拨款的机关、事业单位按规定应拨缴工会经费、

每年全额列入财政预算，保障工会重点工作经费需求，

建立健全科学规范、公正透明的工会资金存放管理机

制

全额划拨工会经费，保障全年工会重点工作经

费需求。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

实际完成

值

分

值

得

分

偏差原因分析及改进

措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标
财政划拨单位（家） ≥250 256 20 20

质量指

标
资金使用合规率 100% 100% 10 10

时效指

标
资金使用及时性

2023

年度
2023年度 10 10

成本指

标
项目总成本（万元）

≤

510.37
≤510.37 10 10

效

益

指

标

(30

分)

经济效

益

指标

保障工会重点工作经费

运转

有效保

障
有效保障 15 15

社会效

益

指标

提升工会工作质量
显著提

升
显著提升 15 15

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

服务对象满意度 ≥98% ≥98% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 劳动竞赛专项经费

主管部门 宿州市总工会 实施单位 市总工会财务部

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数（A）

全年执行数

（B）
分值

执行

率

（B/

A)

得分

年度资金总

额：
10 10 10 10 100% 10

其中：本年

财政拨款
10 10 10 - 100% -

上年结转资

金

其他资金 - -

年度总

体目标

完成情

况

预期目标 实际完成情况

通过开展劳动竞赛活动，提升了职工技能，增强了职工

岗位成才的积极性，进一步推动建设一支高素质职工队

伍，劳动竞赛企业覆盖面和职工参与率不断提高，职工

职业晋级人数不断增长。

全市各级工会组织开展劳动竞和技能竞赛

2200 多场，参加人数 20 万人次，各县区和市

直各单位也积极谋划竞赛项目，取得了劳动

和竞赛的积极作用。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值

分

值

得

分

偏差原因分析及

改进措施

产

出

指

标

(50 分)

数量指标
拨付劳动和技能竞赛

专项经费单位数量
≥10 家 21 家 10 10

质量指标

劳动竞赛企业覆盖面

和职工参与率
有所提高 有所提高 10 10

资金使用合规率 100% 100% 10 10

时效指标 资金使用时限 2023 年底 2023 年底 10 10

成本指标 项目总成本（万元） ≤10 ≤10 10 10

效

益

指

标

(30 分)

社会效益

指标

职工岗位成才的积极

性
全面增强 全面增强 20 20

可持续影

响指标

高素质职工队伍的建

设 全面推动 全面推动 10 10

满意度

指标

(20 分)

服务对象

满意度指

标

社会满意度

≥98% ≥98% 10 10

总分 100 100


